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RESOLUCION RECTORAL DE APROBACION

UNTVERSTDAD NACTONAT, DE TRYINT 1.0
RLECTURADU

4.

e

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0307-2017/UNT
Trgilla, 06 de juns de 2017

Vieto el documento N 6917037, expediente N° 351203 7E, promovido por la Gerencia de Planificacidn y
Desarollo, sobre aprobacsda ded Plan Operativo Institucional de a UNT — 2017;

CONSIDERANDO:

Que, medame Oficlo N 199.17.GPD, I Gereste de Planificacion y Desamollo, emite of Informe Técnico
NTMI1-2017-GPDDDO, que contiene ol Plan Operativo Institucional de la UNT < 2017, en versian impresa
(01 copsa) y en version digital (CD), para conocimiento y aprobacion por el Comsejo Universitario;

Que, el Plan Operativo Institucsonal (POL) €5 un instramsenso il zndo pan & gestadn isstecional que precisy
Bos ogetiwos estrardgicas ¥ objerivas operativos, s acrividodes operativs, metas operative, cronograma de
actividades v tareas pertinentes s desserolisr por cadh wnidad orgdnica. durante el afo fiscal que corresponda
y que garamtice el cumplimiento de los objetivas y metas institucionales del PLAN BICENTENARIO UNT
2024 y de b5 planes estrardgioo de las diferemes unklades ongieicas de b universidad. Contribaye al
cumplimiento de ks objetivos, politicas y acciones estratégicas del PLAN BICENTENARIO; de hos
objetivos del Programa Presupuestal “Programa de Educacion Supericr Umiversitaria de Pre-grado™; de Jos
estindares del modely de acredeaciin del SINEACE (Ley N® 26740 Ley del Sisterna Nacional de
Evalincin, Acredtacido y Certificacién de b Calidad Edscativa y ol Decreto Supromo N* 018-2000-ED,
que aprucha el Reglamento), y permite In ejecocion de los recursos presupuestales asignados en el
Presupuesto Institucional d: Apertura {PIA) do ls UNT 2017 con crierios e eficiencia, calidad de gawo y
transparencia,

Que, pura W elaboracion del Plan Operativo drstituzional UNT - 2017, se dessnol®s un trabajo personalizado
de asesoramiumo y acompatamivnto, con las diferentes unicdes organicas académicas y administratives
durante los afios 2012 al 2015; agosio a diciembre de 2016 y enero y febrero de 2017, para la fomulaciéa
de su respectivo plan operativo o través de un cronograma pre establacido y cocedisado, pars comsolider ¢f
mensionado plams, en cumplimiento de la Directiva Geseral N° 002-2003-UNTGID-DDO  “Directiva
Metodologica pora &y formubscsdo v gestion del Plan Operstivo Enstitocional”’, aprobado por Resolecida
Rectoral N* 03762003/UNT de focha 22 de marzo de 2013, y que permige cumple con kos primenes
estdndares de ncreditackia nacional e lscemaciondl de las carreras peotesiomales y programas de posgeado ¢
imstimecional de la UNT;

Que, ¢l software del PO, se encoentra daponible n ls Web de In Universidad Nociomal de Trujilio, para el
acceso de Wos respoasables docenses y administrativos de las diversas unidades organicas con su clave
respectiva, en materia de plineamicnaso y prewpuesto, a fm de reallz, adensds de la formelacion y reglstro,
el monitoreo trimestral, ss evalucion semesml del Plan Ogermivo Tastioacional y 12 emision de repones
camrespondicntes;

Que, el Corsejo Universitano, en sesion extraordinaria e fecha 24 de mayo de 2017, sprebd ¢l Plan
Operativo Instoacional PO - 2017, alcanzado par Is Gerencla de Planificacion y Desarrollo; debitndose
derivar dicho documento y la resolicion de apeobacida & la Asamblea Uniwersitaris pars su matificacidn;

Estondo 2 lo expoesto e meérto de las Mribosionss conferdis al rectorada, en vimed de ko dispoesto por el
articulo 607 y 62%, Inziso 1) y 2) de b Ley N* 30220, concordante con el articulo 24° ¢ incisos 4], b) y j) del
articulo 26* del Essatuto Institucional vigemte;

SE RESUELVE:
19 APROBAR, ¢ PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE TRUGJILLO — O 22007, aineizado por lo Ueneis du Planificacan y Deamolo, os
conformidad con el acuerdo de Conseyo Universitario dg fache-24 d= mayo ée 2017.
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. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional - POl 2017 de la Universidad Nacional de Trujillo, ha sido
formulado en concordancia con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2012 - 2024 que
fue aprobado con la Resolucion Rectoral N° 2007-2012/UNT,; este documento de gestion
asegura que las autoridades de la Universidad Nacional de Trujillo cuenten con un instrumento de
gestion institucional que les permita ejercer su funcién directiva y la toma de decisiones, en forma

racional, coherente y oportuna durante el ejercicio 2017.

La finalidad del proceso de elaboracion del Plan Operativo Institucional - POl 2017 es
consolidar, catalogar y armonizar las actividades operativas de las diversas unidades académicas
y administrativas de la institucion; asegurando la racionalidad de la gestion universitaria mediante
el eficiente uso de los recursos disponibles en procura de lograr los objetivos y metas
institucionales. Asi mismo, adecuarse en forma progresiva al modelo de Gestion por Resultados,
y articulando al modelo de calidad de SINEACE.

El Plan Operativo Institucional - POl 2017 en el Area Académica esta estructurado a nivel de
Facultades y Escuelas en concordancia con el presupuesto, que permita alcanzar los estandares
de acreditacién universitaria para las Escuelas Profesionales, Escuela de Postgrado y de la
misma Universidad Nacional de Trujillo, segin normas establecidas por el Sistema Nacional de

Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa - SINEACE.

Es importante resaltar la articulacion, a través del software y base de datos, con el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional — PEDI, el Plan Operativo Institucional, y el Plan Anual
de Contrataciones - PAC y el Presupuesto Institucional; desde una perspectiva de corto, mediano
y largo plazo, orientado a la asignacion de recursos publicos, en concordancia con el Articulo 71°
de la Ley N° 28411 - “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”. Esta
articulacion considera actividades especificas que seran evaluadas con el cumplimiento de la
ejecucion del presupuesto institucional y la asignacion de recursos. Asi mismo, el seguimiento
trimestral y la evaluacion semestral, se realizara con la utilizacién de un software especializado
SIPLAN.

La Gerencia de Planificacion y Desarrollo por medio de la Direccion de Desarrollo
Organizacional y su Unidad de Planeamiento y Prospectiva, dentro de sus funciones establecidas
en el Articulo 394° del Estatuto Universitario aprobado y acorde con la nueva Ley Universitaria
30220 y en aplicacion de la Resolucion Rectoral N° 0376-2013/UNT que aprueba la Directiva
General N° 002-2013-UNT/GPD-DDO - “Directiva Metodolégica para la Formulacién y Gestion del



Plan Operativo Institucional”, ha coordinado y formulado el Plan Operativo Institucional - POI
2017.

La ejecucién del Plan Operativo Institucional - POI 2017 supone una actitud prospectiva, con el
mancomunado esfuerzo de quienes conformamos la Universidad Nacional de Truijillo: docentes,
estudiantes y trabajadores administrativos de todas las unidades académicas, administrativas y
unidades productivas.

El aflo 2017 se presenta como el afio en que se irdn sentando las bases para el impulso al
desarrollo de la Universidad Nacional de Trujillo, teniendo como marco legal la Ley Universitaria -
Ley N° 30220, la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica, la Politica de
Aseguramiento de la Calidad.

Para la formulacion del presente instrumento de gestibn se consideran los lineamientos
emanados por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, ente rector del Sistema,
Nacional de Planeamiento Estratégico, por el cual se trata de articular las actividades operativas
con las iniciativas estratégicas, que estan contenidas en el “Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional UNT 2012-2024", con enfoque de Gestidon por procesos y por Resultados.

El Pliego UNT esta conformado por la Unidad Ejecutora 0090: Universidad Nacional de Truijillo.
Asimismo, en el marco de la Gestién por Resultados, la UNT, para el afio 2017, cuenta con el
Programa Presupuestal: Programa 066 “Formacién Universitaria de Pregrado”, ejecucién a cargo
principalmente de las Facultades, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion,
Direcciébn General de Administracion. Y la gestion del Programa a cargo de la Gerencia de

Planificacién y Desarrollo.

Se continuara impulsando los procesos de acreditacion de las carreras profesionales y la mejora
continua, y la investigacién e innovacién como pilares del quehacer universitario, propiciandose
con ello la generacién de mayor valor agregado para la produccién, y una mayor sostenibilidad
del crecimiento econémico y alcanzar un mayor desarrollo social en el pais. Asi mismo, se viene

trabajando en el proceso de Licenciamiento de la UNT.

Respecto a la renovacion y mejora de la infraestructura de la Universidad, se prevé continuar con
la ejecucion de los proyectos de inversion publica dirigidos al equipamiento y mejora de la
infraestructura en aulas, laboratorios, auditorios, bibliotecas y demas instalaciones para la

prestacion en condiciones adecuadas de los servicios que se brindan en la Universidad.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto efectuara la evaluacion periddica y el seguimiento a

la ejecucion del Plan Operativo Institucional - UNT, para lo cual la Unidad de Planeamiento y



Prospectiva coordinard con los diferentes unidades académicas y administrativas de la

Universidad, a fin de determinar los avances en la ejecuciéon de las actividades y proyectos

previstos, detectando las desviaciones y proponiendo las medidas correctivas, retroalimentando

el proceso de la planificacién institucional.

BASE LEGAL

a.Ley N° 30220 — Ley Universitaria.

b.Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

c. Ley N° 27254 — Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal Modificada por Ley 27958.

d. Ley N° 28112 — Ley marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

e. Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

f. Ley N° 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017.

g. Resolucién Directoral N° 004-2012-EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 002-2012-
h.Directiva N° 004-2012-EF/50.01) “Directiva para la Programacién y Formulacion del
Presupuesto del Sector Publico ”, aprobado por Resolucion Directoral N° 012-2012-EF/50.01
i.Resolucién Jefatural N° 003-94-INAP/DNR del 14 de enero 1994 que aprueba la Directiva N°
002-94-INAP/DNR: “Orientacion, Formulacion, Aplicacion, Evaluacion y Actualizacion del Plan
de Trabajo Institucional”.

j- Directiva N° 001-2014-CEPLAN; Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

k. Estatuto Institucional vigente.

|.Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI 2012-2024- PLAN BICENTENARIO UNT
2024 aprobado por R.R. N°2007-2012/UNT vy ratificada en Asamblea Universitaria del
23.04.2013.

m. Resolucion Rectoral N° 0376-2013/UNT que aprueba la Directiva General N° 002-2013-
UNT/GPD-DDO - “Directiva Metodolégica para la Formulacién y Gestion del Plan Operativo

Institucional”



IV. Identidad Estratégica

4.1.Vision de la UNT

"Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Perd,
reconocida por su calidad, por su vocacion democrdtica, por la
formacion integral del talento humano, la investigacion cientifica,
tecnologica, humanistica y la innovacion, con responsabilidad social
satistace a los grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible

de la region La Libertad y el Pais”.

4.2 Mision

"Somos la primera universidad republicana del Perd, formamos
profesionales y académicos competitivos, con calidad, criticos, éticos
y socialmente responsables; creamos valor generando y transfiriendo
conocimiento cientifico, tecnologico, humanistico e innovador, para el

desarrollo sostenible de la region La Libertad y el Pais”.

4.3. Politica de Calidad
“La Universidad Nacional de Trujillo esta comprometida con la
excelencia y el mejoramiento continuo de la calidad en todos sus
procesos académicos y administrativos, con participacion de la
comunidad universitaria y demas grupos de interés, cumpliendo con las

normas y procedimientos establecidos en la institucion y el Pais”



Programacion de
actividades académicas y

administrativas



